
En PSA MARINE PERÚ S.A., empresa dedicada a la actividades marítimas y portuarias, forjamos relaciones de 
confianza y ofrecemos soluciones a las necesidades particulares de nuestros colaboradores, clientes y otras 
partes interesadas.

Conscientes de la responsabilidad social relacionada a nuestras actividades, dentro de nuestro alcance 
tecnológico y económico, nos comprometemos a:

Rev.05/ Febrero 2023
Esta Política será distribuida y difundida a todos nuestros grupos de interés.

Cumplir con los requisitos establecidos con nuestros clientes y demás partes interesadas a fin de 
lograr su satisfacción, y asegurar el cumplimiento permanente de las Normas legales, documentos y 
otros requisitos que suscriba la empresa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad, 
Medio Ambiente y Seguridad para la Cadena de Suministro.

Implementar y fortalecer una Cultura de gestión de riesgos en los procesos para prevenir posibles 
desviaciones o no conformidades en los Sistemas de Gestión.

Proteger a todos los miembros de la organización mediante la prevención de las lesiones, dolencias, 
enfermedades e incidentes de seguridad y salud ocupacional, identificando los peligros, evaluando 
los riesgos y estableciendo medidas de control en nuestras operaciones; garantizando que nuestros 
colaboradores y sus representantes participen activamente y sean consultados en los elementos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fomentar una cultura preventiva partiendo del auto y mutuo cuidado, y el compromiso activo de todo 
el personal en todos los niveles organizacionales para gestionar los riesgos que permitan proteger la 
salud y la integridad física de todos los miembros de la organización, contratistas y otros participantes 
involucrados en nuestras operaciones.

Identificar y controlar los aspectos ambientales en nuestras operaciones desde la perspectiva del 
ciclo de vida, para prevenir los impactos ambientales y hacer uso racional de los recursos.

Impulsar las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y revisar periódicamente nuestro 
desempeño, comprendiendo que la sostenibilidad debe estar integrada en todos nuestros negocios y 
niveles de la organización, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios y teniendo en 
cuenta la perspectiva de nuestros grupos de interés.

Reforzar los mecanismos de control y seguridad a fin de evitar la corrupción, sobornos y otras 
actividades ilícitas, garantizando la continuidad de la cadena de suministro y la integridad de nuestros 
procesos. 

Promover nuestros valores a fin de crear conciencia que nuestro desempeño influye en nuestra vida 
personal y profesional.

Mejorar continuamente la eficacia de nuestros Sistemas de Gestión en beneficio de los objetivos 
estratégicos.

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN



En PSA MARINE PERU OFFSHORE S.A., empresa dedicada a las actividades de Logística Marítima, 
Operaciones de Buceo y de ROV (Remote Operated Vehicle), forjamos relaciones de confianza y ofrecemos 
soluciones a las necesidades particulares de nuestros colaboradores, clientes y otras partes interesadas.

Conscientes de la responsabilidad social relacionada a nuestras actividades, dentro de nuestro alcance 
tecnológico y económico, nos comprometemos a:
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Esta Política será distribuida y difundida a todos nuestros grupos de interés.

Cumplir con los requisitos establecidos con nuestros clientes y demás partes interesadas a fin de 
lograr su satisfacción, y asegurar el cumplimiento permanente de las Normas legales, documentos y 
otros requisitos que suscriba la empresa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad, 
Medio Ambiente y Seguridad para la Cadena de Suministro.

Implementar y fortalecer una Cultura de gestión de riesgos en los procesos para prevenir posibles 
desviaciones o no conformidades en los Sistemas de Gestión.

Proteger a todos los miembros de la organización mediante la prevención de las lesiones, dolencias, 
enfermedades e incidentes de seguridad y salud ocupacional, identificando los peligros, evaluando 
los riesgos y estableciendo medidas de control en nuestras operaciones; garantizando que nuestros 
colaboradores y sus representantes participen activamente y sean consultados en los elementos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fomentar una cultura preventiva partiendo del auto y mutuo cuidado, y el compromiso activo de todo 
el personal en todos los niveles organizacionales para gestionar los riesgos que permitan proteger la 
salud y la integridad física de todos los miembros de la organización, contratistas y otros participantes 
involucrados en nuestras operaciones.

Identificar y controlar los aspectos ambientales en nuestras operaciones desde la perspectiva del 
ciclo de vida, para prevenir los impactos ambientales y hacer uso racional de los recursos.

Impulsar las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y revisar periódicamente nuestro 
desempeño, comprendiendo que la sostenibilidad debe estar integrada en todos nuestros negocios y 
niveles de la organización, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios y teniendo en 
cuenta la perspectiva de nuestros grupos de interés.

Reforzar los mecanismos de control y seguridad a fin de evitar la corrupción, sobornos y otras 
actividades ilícitas, garantizando la continuidad de la cadena de suministro y la integridad de nuestros 
procesos. 

Promover nuestros valores a fin de crear conciencia que nuestro desempeño influye en nuestra vida 
personal y profesional.

Mejorar continuamente la eficacia de nuestros Sistemas de Gestión en beneficio de los objetivos 
estratégicos.
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